SELECTIE STAFF:
PROBE:
1 Dosar ( cerere, fisa autoevaluare, CV, 2 angajamente, scrisoare intentie, copie CI)
2 Interviu in ENGLEZĂ( min B1)
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CRITERII de departajare:
1 : experienta profes, compet TIC,educatie si formare continua CV(40P);  acuratete, motivatie, nevoia de formare, (scrisoare intentie-40p);
2 : min B1( interviu engl. 30p)
10 p suplim –prima participare;
DEPARTAJ 1.debutant, 2. Plan individual de diseminare rezult;
Result 2 STAFF, 1 rezerva;
Vor urma program pregatire pt mobilitate (65h/fl).

